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Bilan 2025 et perspectives 2026
En 2025, la Chambre de commerce du Témiscouata (CCT) a poursuivi sa
mission de soutien et de représentation auprès des entreprises du territoire. 

Grâce à l’engagement de ses membres, de son conseil d’administration et
de ses partenaires, elle a multiplié les occasions de dialogue, de concertation
et de mobilisation.

Ce bilan met en lumière les actions 
marquantes de l’année écoulée et les 
perspectives qui orienteront les actions 
de la Chambre en 2026.



02/07

L’année 2025 aura permis à la Chambre de commerce du Témiscouata de confirmer
pleinement son rôle de pilier du milieu entrepreneurial régional. Dans un contexte en
constante évolution, notre organisation a poursuivi sa mission avec rigueur, écoute et
engagement, toujours animée par la volonté de soutenir concrètement les entreprises et de
contribuer au développement économique du territoire.

Au fil de l’année, la Chambre s’est imposée comme un espace de rassemblement, de
dialogue et de représentation. Grâce à la confiance de ses membres et à l’implication
soutenue de ses partenaires, elle a su créer des occasions de mobilisation, favoriser les
échanges entre les acteurs du milieu et porter la voix des entreprises là où les décisions se
prennent.

Les réalisations de 2025 témoignent d’un travail collectif solide, un conseil d’administration
impliqué et une communauté d’affaires dynamique. Ensemble, nous avons renforcé les
liens, soutenu les initiatives porteuses et contribué à faire reconnaître l’importance d’un
milieu d’affaires fort et structuré pour l’avenir du Témiscouata.

En ce début d'année 2026, la Chambre de commerce du Témiscouata aborde la suite avec
confiance et ambition. Les bases sont solides, les collaborations bien ancrées et la volonté
de faire avancer la région demeure au cœur de nos actions. Je remercie sincèrement tous
celles et ceux qui participent, de près ou de loin, à ce mouvement collectif au service de nos
entreprises, nos organisations et de notre territoire.

Martine Lemieux 

Martine Lemieux

Mot de la directrice générale

Directrice générale depuis
maintenant 10 ans, Martine Lemieux
est toujours animée par la même
passion pour les valeurs
entrepreneuriales et le dynamisme
de notre région.



Les travaux
de la CCT

RÉTROSPECTIVE DE
L’ANNÉE 2025

03/07

L’année 2025 a été marquée par un engagement soutenu de la CCT dans l’analyse et le
suivi de plusieurs enjeux majeurs liés au monde du travail. Dans un contexte de
transformations économiques, sociales et environnementales, la CCT a joué un rôle
actif de concertation et de représentation auprès de ses partenaires.

Le développement de l’énergie éolienne a constitué l’un des dossiers importants de
l’année. La CCT a participé aux échanges pour la mise en œuvre de projets éoliens avec
Invenergy et EDF solutions électriques, en portant une attention particulière aux
retombées économiques pour les entreprises de chez-nous et les communautés
locales.

La CCT a été invitée par le comité en place à assister aux rencontres dédiées aux enjeux
des soins de santé au Témiscouata, afin de brosser un portrait de la situation et
d’identifier des pistes de solutions concrètes. Ces rencontres visaient à rassembler les
acteurs concernés pour échanger sur les défis actuels, notamment l’accès aux services,
les conditions de travail et la rétention du personnel de notre centre hospitalier au
Témiscouata.

La question des travailleurs étrangers a également fait l’objet d’une attention
particulière. Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre, la CCT a travaillé avec
d’autres chambres de commerce du Bas St-Laurent à documenter les enjeux liés au
recrutement, à l’intégration et au respect des droits de ces travailleurs et de faire des
représentations auprès des ministères afin que ceux-ci puissent rester à l’emploi de nos
entreprises. (Lettre envoyée au ministre de l’Immigration et demande de rencontres.)
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L’année 2025 a été riche en événements pour la CCT, qui a su rassembler les acteurs
économiques et renforcer le tissu entrepreneurial du Témiscouata. Le Cocktail de la rentrée
nous a offert un moment convivial de réseautage, où entreprises et partenaires ont pu
échanger, créer de nouvelles collaborations et partager des idées. 

La Classique de golf a combiné plaisir et affaires, permettant aux participants de se rencontrer
dans un cadre détendu tout en soutenant les initiatives de la CCT.
 Le Défi de la tour, une activité en collaboration avec Cascades Emballage carton-caisse –
Cabano, a permis de ramasser des fonds au profit du Centre de prévention du suicide de notre
région.  Le Colloque SST a mis l’accent sur la santé et la sécurité au travail, favorisant l’échange
de pratiques innovantes et de solutions adaptées aux défis du milieu. Enfin, le Gala Découvertes
a célébré le talent et la créativité des entreprises locales, soulignant leur contribution au
développement économique et social de la région.

Chaque événement a été une occasion de connecter, inspirer et valoriser la communauté
d’affaires du Témiscouata.

Enfin, la CCT a poursuivi ses activités de concertation et de représentation, en participant à
diverses consultations et tables de travail de différentes organisations tel que le Centre
d'études collégiales du Témiscouata (CECT), le Carrefour jeunesse-emploi (CJE), COSMOSS
(communauté ouverte et solidaire pour un monde outillé, scolarisé et en santé) et bien d’autres
organismes du milieu…. 

L’année 2025 aura ainsi permis de consolider le rôle de la CCT comme acteur clé du dialogue
social et de jeter les bases des actions à venir.

Consultez les activités à venir à la page 7

Les activités
phares de la CCT
en 2025



LES AVANTAGES
D’ÊTRE MEMBRE
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L’évolution de votre entreprise, les opportunités de réseautage et le soutien offert par
votre Chambre de commerce sont autant de raisons de contribuer au dynamisme
de l’économie du Témiscouata. Voici quelques-uns des avantages à vous joindre à

nous dès maintenant… à moins que vous ne l’ayez déjà fait!



CONSEIL
D’ADMINISTRATION
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Des gens qui donnent à la CCT les moyens de ses ambitions.

Cindy Bégin
Présidente

Sébastien Morin
Vice-Président

Louise Morin
Trésorière

Josée Lévesque
Secrétaire

Richard Lemay
Administrateur

Édith St-Amant
Administratrice

Annie Marchand
Administratrice

Guillaume Roy
Administrateur

François Joseph
Administrateur

Mireille Chouinard
Administratrice

Diane Malenfant
Administratrice

Kevin Marcoux
Administrateur



Les avantages d’être membre
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NOS ACTIVITÉS À VENIR

MERCI À NOS PARTENAIRES QUI CONTRIBUENT À
NOS ACTIVITÉS TOUT AU LONG DE L’ANNÉE

Bernard Généreux


